MAESTRIA INTERNACIONAL EN PREVENCION Y GESTION DE RIESGOS LABORALES
Y ESTUDIOS DE ERGONOMIA

OBIJETIVOS

La prevencion de riesgos laborales se ha convertido en un factor fundamental en un sociedad que
defiende el bienestar y la proteccién de la salud de sus trabajadores, lo que implica la adopcién de una
politica eficaz para evitar los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales y, en general, un
entorno laboral que ponga en peligro el bienestar de los trabajadores.

El Master en Prevencién de Riesgos Laborables y Estudios de Ergonomia pretende ser una respuesta
formativa a la demanda de profesionales en dichas areas, proporcionandoles una vision general en
materia preventiva, articulada fundamentalmente en torno a la planificacion inicial, la adopcién de
medidas adecuadas segun el riesgo existente y a la universalizacién de los servicios de prevencion.

Para ello, es imprescindible que estos profesionales adquieran una serie de competencias que permitan
identificar los riesgos laborales en cada empresa o centro de trabajo para poder, en su caso, implantar
las medidas preventivas necesarias y rentabilizar, de esa manera, los recursos que en materia de
seguridad y salud en el trabajo estan a disposicion de las empresas.

Por otra parte, considerando que La Ergonomia aplicada al mundo laboral busca optimizar, en forma
simultanea, tanto el bienestar de las personas en su entorno de trabajo, como la productividad de sus
empresas, y que esta disciplina estd llamada a aportar sus visiones para que el desarrollo econémico
sea sustentable, productivo, y humano, es decir, hacer que el trabajo también sea una oportunidad de
“desarrollo humano”,la Maestria, de doble titulacion, pretende proporcionar herramientas para que los
participantes puedan diagnosticar y resolver los problemas ergondmicos que caracterizan los medios de
produccién actual, abarcando desde sistemas productivos basados en métodos de mano de obra
intensiva, hasta aquellos que tecnologias avanzadas.

CONTENIDO PROGRAMATICO

BLOQUE 1.PREVENCION RIESGOS LABORALES




1.PREVENCION DE RIESGOS

2.PLANIFICACION DE LA PREVENCION

3.FACTORES PSICOSOCIALES DE RIESGO LABORAL

4.PSICOLOGIA APLICADA A LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.LUGARES DE TRABAJO Y CONDICIONES AMBIENTALES

6.SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO

7.ENFERMEDADES DE TRABAJO O LABORALES

8.NUEVAS ENFERMEDADES Y RIESGOS LABORALES

9.FACTORES DE RIESGO Y SALUD OCUPACIONAL

10.PREVENCION DE INCENDIOS

11.EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

12.INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

M.C.AUDITORIAS EN RIESGOS LABORALES

M.C.GLOSARIO DE RIESGOS LABORALES

M.C.MANUAL DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
M.C.METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
M.C.TECNICAS DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

BLOQUE 2.SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

2.EVOLUCION HISTORICA DE LA SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
3.IMPORTANCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
4.IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

5.SEGURIDAD INDUSTRIAL CAMPO DE ACCION Y VENTAJAS
6.CULTURA EN SEGURIDAD

7.SEGURIDAD LABORALY REPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
8.0ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
9.EL CLIMA LABORAL

10.EL ESTRES EN EL LUGAR DE TRABAJO HOY EN DIiA

11.COMO ELABORAR UN CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

M.C. MODELO MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
M.C.MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
M.C.METODOLOGIA DE LA SEGURIDAD INDUSTRIAL

M.C.SEGURIDAD INDUSTRIAL EVOLUCION Y SITUACION ACTUAL
M.C.SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD

BLOQUE 3.HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL

1.SALUD OCUPACIONAL
2.CONCEPTOS IMPORTANTES EN SALUD OCUPACIONAL




3.NOCION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

4.CONCEPTO DE RIESGO HIGIENICO

5.EL ARBOL DE CAUSAS EN ACCIDENTES LABORALES

6.HIGIENE LABORAL Y PRODUCTIVIDAD

7.NORMAS BASICAS DE HIGIENE INDUSTRIAL

8.RIESGO PROFESIONAL Y DANO PROFESIONAL

9.SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL E INDUSTRIAL

10.TIPOS DE HIGIENE INDUSTRIAL

11.STRESS LABORALY SUS CAUSAS

12.BURN OUT SINDROME DE AGOTAMIENTO PROFESIONAL

13.EL SINDROME DE CRONOS

14.IMPORTANCIA DE LA ERGONOMIA EN SALUD OCUPACIONAL
M.C.FUNDAMENTOS DE LA OMS PARA ENTORNOS LABORALES SALUDABLES
M.C.GLOBALIZACION Y SALUD LABORAL

M.C.MANUAL DE SALUD OCUPACIONAL

M.C.PASOS PARA REALIZAR UN PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL
M.C.SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

BLOQUE 4.ERGONOMIA

1.ERGONOMIA
2.NATURALEZA Y OBJETIVOS DE LA ERGONOMIA
3.PROFUNDIZANDO EN LA ERGONOMIA |
4.PROFUNDIZANDO EN LA ERGONOMIA 1|
5.ERGONOMIA HOMBRE Y TRABAJO
6.ERGONOMIA COGNITIVA

7.ERGONOMIA COGNOSCITIVA

8.ERGONOMIA E INFORMATICA

9.E-ERGONOMIA

10.ERGONOMIA PARTICIPATIVA

11.ERGONOMIA Y PSICOLOGIA

12.ERGONOMIA Y DISENO INDUSTRIAL
13.PREVENCION MEDIANTE GIMNASIA LABORAL
M.C. ERGONOMIA PRODUCTIVIDAD Y SALUD
M.C.. ERGONOMIA UNA CIENCIA POR DESCUBRIR
M.C..ERGONOMIA Y TERAPIA OCUPACIONAL
M.C.ERGONOMIA PRACTICA

BLOQUE 5.-




ACCESO LIBRE AL AREA DE MATERIALES AUDIOVISUALES (VIDEOS) RELACIONADOS CON LA MATERIA DE
LA MAESTRIA




